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Skladno z 66. ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Ur. |. RS,
St.: 16/07, 36/08, 58/09, 64/09, 65/09, 20/11, 47/2015, 40/12-ZUJF, 57/12-ZPCP-2D) in 25.
¢lenom Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno varstvenega zavoda Vrtec Pedenjped Novo
mesto, (Ur. I. RS 92/02, 21/03, 118/08, 53/10, 91/11) je Svet starSev Vrtca Pedenjped Novo
mesto na svoji seji dne 7.6.2016 sprejel

Poslovnik sveta starSev vzgojno - izobraZevalnega zavoda
Vrtec Pedenjped Novo mesto

(v nadaljevanju zavod):

1. SPLOSNE DOLOCBE *
1. ¢len

(namen poslovnika)

Poslovnik Sveta starSev Vzgojno-izobraZevalnega zavoda

razevalnega zavoda Vrtec
Inin'S iEove pristojnosti in naloge,
sestavo in organiziranost, nain dela, volitv:d'n H%— igvnikov starSev v svetu zavoda

ter sodelovanje starSev v delovnih telesih zavo \
O vprasanjih v zvezi z delom in odloanjem Sev, W,

e Mrextitvera stariev)

gahizitgno uresniCevanje interesov starSev in zakonitih
Fredsolékih otrok (v nadaljevanju: otrok), vkljugenih v
,Pedenjped Novo mesto, Segova ulica 22, 8000 Novo

Svet star§ev je organ zavoda
zastopnikov (v nadaljgvanjgrgte

mesto. :
Svet starSev je pri ojih nalog odgovoren starSem, ki jih predstavija.
Tehni¢no in fig oro za delovanje sveta stariev zagotavlja zavod.

Svet star§ Sugigfposlovanju uporabija peéat zavoda,
Q : 3. ¢len

(javnost delovanja)
Delo sve Sev je javno.

Svet starSevgagotavlja javnost dela med drugim tudi z javno objavo zapisnikov sej sveta
starSev.

V primeru, ko to zahtevajo razlogi varovanja osebnih podatkov, se deli zapisnika, ki tak3ne
podatke vsebujejo, prekrijejo tako, da njihova vsebina ni razvidna.
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II. PRISTOJNOSTI IN NALOGE SVETA STARSEV

4. ¢len
{pristogjnosti in naloge sveta stariev)

Svet starSev ima naslednje naloge in pristojnosti, dolo¢ene z zakoni, podzakonskimi akti in
odlokom o ustanovitvi:

predlaga nadstandardne programe, zadeve v obravnavo svetu zavoda in
predstavnike starSev za sklad vrtca

daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,

sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja zavoda in d
delovnem nacrtu ; LY

daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja \
lematihi

negje o lethem

razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobraZevalni
obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobraZe

Svet starSev je sestavh
enega predstavnika.

Predstavnik oddelka

Wagpbsameznega otroka, ki imata glasovalno pravico in se o glasovanju ne
eje, da nobeden od njiju ni glasoval.

6. clen
{pristojnosti in naloge prgdvlavnika)
Predstavnik je dolZan obiskovati seje sveta starev. Ce se seje ne more udeleZiti, mora o tem
obvestiti predsednika sveta starSev (v nadaljevanju: predsednik).

Predstavnik je pred sejo dolzan zbrati vprasanja, mnenja in pobude starSev oddelka, za katere
Zelijo, da se obravnavajo na seji.

Predstavnik je na seji dolZan porocati o sklepih roditeljskih sestankov oddelka ter posredovati
zbrana vprasanja, mnenja in pobude star§ev oddelka.

Predstavnik je najkasneje na prvem naslednjem roditeljskem sestanku po seji dolzan obvestiti
starSe oddelka o poteku seje in sprejetih sklepih.
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Ce se predstavnik dvakrat zapored ne udele?i seje sveta starSev, lahko svet starfev preko
vzgojitelja oddelka, ki ga predstavnik predstavlja, predlaga njegovo razresitev in imenovanje
novega predstavnika.

7. clen
(mandat predstavnika in prenehanje funkcije)

Mandat predstavnika traja od izvolitve do konca Solskega leta, z moZnostjo ponovne izvolitve.
Stevilo ponovnih izvolitev ni omejeno.
Predstavniku funkcija predgasno preneha v naslednjih primerih:
- z odstopom,
-z razresitvijo, ®
-z dnem, ko njegov otrok ni ve€ vkljuéen v oddelek, katerega predstavljd\
s Starsi

Odstopno izjavo poda predstavnik na roditeljskem sestanku oddelka, ki
oddelka na istem roditeljskem sestanku izvolijo novega predstavnika.

krienja dolZnosti predstavnika pa tudi svet starSev. Starii
roditeljskem sestanku. Ce je razreSitev izglasovana, starsi
sestanku izvolijo novega predstavnika.
V primeru prenchanja funkcije ker njegov otrok ni{#ed
roditeljskem sestanku oddelka izvolijo novega predsigmgik

odhdi glasujejo na
3y istem roditeljskem

Predsednik predstavlja, zastopa in vodi sye
Predsednika izmed sebe izvolij dstdy

o -

J7Elen
isMjnosti in naloge predsednika)

Dol

skrbga upoStevanje poslovnika,

. opravlja druge naloge, za katere ga zadolZi svet starSev v skladu z veljavnimi zakonskimi
predpisi, odlokom o ustanovitvi, splosnimi akti zavoda in poslovnikom.

10. ¢len
(mandat predsednika)

Mandat predsednika traja do konca Solskega leta, z moznostjo ponovne izvolitve. Stevilo
ponovnih izvolitev ni omejeno.

Predsedniku funkcija pred¢asno preneha v naslednjih primerih:
-z odstopom,
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- Z razresitvijo,
-z dnem, ko mu preneha funkcija predstavnika oddelka.

Odstopno izjavo poda predsednik na seji sveta starSev. RazreSitev postane veljavna, ko
predstavniki sprejmejo odstop in izvolijo novega predsednika.

Pobudo za razreSitev lahko poda katerikoli predstavnik. Predstavniki o pobudi glasujejo na seji
sveta stardev. Ce je razreSitev izglasovana, predstavniki na isti seji izvolijo novega predsednika.

V primeru prenehanja funkcije predsednika zaradi prenehanja funkcije predstavnika delo
predsednika prevzame namestnik predsednika. Na prvi seji po prenehanju funkcije svet star3ev
izvoli novega predsednika.

11. clen )

(namestnik predsednika)
Predsednik ima svojega namestnika. \
Namestnik predsednika opravlja naloge, za katere ga pooblasti pred ] domesca
predsednika v primeru njegove odsotnosti.
Za volitve in mandat namestnika predsednika se smiselno u

mandatu predsednika.
IV. NACIN DELA SVE %
D
12. &en
{opredeli a dela

Svet starSev dela in odloca na sejah.

Seje so lahko redne ali izredne. S
Redne in izredne seje se lahko i?\ } liki dopisne seje.
¢len

""""" : { retlna seja)

"-_;-= anj dve seji, in sicer prvo v zacetku folskega leta pred

Svet starSev ima v 3olske
koncem oktobra.

{se \‘ cm letu skli€e ravnatelj. Ostale seje skliée predsednik, v primeru
a nafnestnik predsednika.

imestnik predsednika seje ne skligeta v obdobju, ki ga predvideva prvi
lice sejo ravnatelj.

14. élen

2 {izredna seja)}
Predsednik 0%jroma drug sklicatelj lahko po potrebi sklice izredno sejo.

Pobudo za sklic izredne seje lahko dajo predsednik, najmanj ena tretjina predstavnikov, najmanj
polovica predstavnikov posamezne organizacijske enote, veéina starSev kateregakoli oddelka,
ravnatelj ali svet zavoda.

Predlagatelj izredne seje je dolzan pobudo za sejo obrazloZiti pisno ter priloZiti predlog
dnevnega reda seje in gradivo.

Predsednik je dolZan poslati vabilo z obrazlozitvijo in gradivom v treh dneh po prejemu pobude
ter dolo€iti datum seje, ki ne sme biti kasnejSi kot osem dni od prejema obrazloZene pobude.

Ce niti predsednik niti njegov namestnik seje ne skliteta v predvidenem roku, sklide sejo
ravnatelj.
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O vsebinski utemeljenosti sklica izredne seje odloca svet starsev v okviru potrditve dnevnega
reda.
15. clen

{dopisna seja}
Predsednik oziroma drug sklicatelj lahko v izjemnih primerih, ki zahtevajo takoj$njo obravnavo
dolocenega vprasanja, sklice dopisno sejo.
Dopisna seja poteka po elektronski posti. Izvede jo predsednik ali predstavnik, ki ga pooblasti
predsednik (v nadaljevanju: izvajalec).

Izvajalec posreduje predstavnikom po elektronski posti predlog sklepa dopisne seje, skupaj z
njegovo utemeljitvijo in potrebnim gradivom. Obenem posreduje tudi rok za%godajo mnenj in
glasovanje.

°

Rok za podajo mnenj in glasovanje ne sme biti krajsi od dveh delovnih dni ip_
delovnih dni.

etih

Predstavnik, ki je Ze glasoval, svojega glasu ne more vet sprétgeniti, [ihko pa sporoca svoja
FedO abi predstavniki.

el IpFavy, Zapisnik, ki ga takoj poslje

predstavnikom po elektronski posti in predloZi v potrd{iev Rg pr¥i naslednji redni seji. Za

vsebino zapisnika dopisne seje se smiselno J‘...* 4. &lena tega poslovnika.

vabljene na sejo.
Med ostalimi vabljenimi na

bifpredstavniki starSev v svetu zavoda. Sklicatelj
g bo, katere navzocnost je potrebna ali koristna za

5€j0 s0%ga

16. ¢
v S -
Predsednik oziroma sklicatelj sejgo sgji bi bvesti vse predstavnike in vse ostale

ROSH je po elektronski posti, najmanj sedem dni pred sejo.
fred in gradivo za sejo.

Soc€asno s posred apy 0 elektronski posti sklicatelj poskrbi, da se vabilo objavi na

spletni strani

17. ¢len
{dnevni red)

- pregled realizacije sklepov prejinje seje,
- razno.

Priporoceno je, da je na dnevnem redu rednih sej tudi tocka:
- porocanje predstavnikov starSev v svetu zavoda.

18. ¢len
(vodenje seje, sklepcnosi)

Sejo vodi predsednik, v primeru njegove odsotnosti pa namestnik predsednika. V primeru
odsotnosti obeh vodi sejo predstavnik, ki ga z javnim glasovanjem izbere svet starSev.
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Prvo sejo v Solskem letu vodi do izvolitve predsednika ravnatelj. Na zagetku prve seje v Solskem
letu ravnatelj ugotovi sestavo sveta star§ev za tekoce Solsko leto, takoj zatem pa stede postopek
volitev predsednika. Predsednik po izvolitvi prevzame vodenje seje in predstavnike seznani s
poslovnikom.

PredsedujoCi pred zaCetkom seje preveri sklepcnost. Svet starSev je skleplen, Ce je na seji
navzoca vecina predstavnikov.

V primeru nesklepénosti predsedujoci preloZi sejo in dolo¢i datum nadaljevanja seje.

19. clen
{potek seje)

Predsedujoci na zaZetku seje predlaga v obravnavo dnevni red, ki je bil goStgniy vabilom.
Predstavniki in vabljeni na sejo lahko z utemeljitvijo predlagajo spremembo vratpepiise

Predsedujoli lahko pozove predlagatelje posameznih tock, da podajo
dodatna pojasnila. Ko predlagatelj konca z obrazloZitvijo, predsedUJo ._

Predstavniki o vsebini toCk razpravljajo in sprejmejo ustrezn

20. ¢len

(vzdrZevanje reda na sejile
Predsedujoti skrbi za red med sejo.
Udelezenci v razpravi se morajo prijaviti k ragravi {lp
Razpravljanje je dovoljeno v okviru vseBing
razpravljavec oddalji od obravnavane vsebing, ga

zapedateni kiWerti, ki se hrani kot priloga zapisnika.

22. ¢len

(volitve v argane vrica, delovne skupine in komisije)
Svet starSev voli predstavnike v organe zavoda, komisije in delovne skupine.

Volitve so lahko javne ali tajne. Sklep o nacinu volitev sprejme svet starSev pred zacetkom
evidentiranja kandidatov. Svet starSev voli tajno, kadar tak natin volitev dolo&ajo predpisi ali
sploéni akti zavoda ali kadar sam tako odloéi.

Po odlocitvi o naCinu volitev svet starSev oblikuje seznam kandidatov.
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Predlagani kandidati morajo izraziti privolitev v kandidaturo. Kandidat strinjanje s svojo
kandidaturo potrdi s pisno izjavo.

Javne volitve se izvedejo tako, da se prisotni predstavniki za predlaganega kandidata opredelijo
z dvigom rok. Tajne volitve se izvedejo z glasovnicami.

Predstavniki volijo tako, da obkroZijo zaporedne 3ievilke pred imeni kandidatov. Ce je na
glasovnici ve€ kandidatov, kot se jih voli, smejo predstavniki obkroZiti najveé toliko
kandidatov, kolikor se jih voli. V nasprotnem primeru je glasovnica neveljavna.

Kadar predstavniki volijo enega kandidata, je izvoljen tisti kandidat, ki je dobil najvecje tevilo
glasov. Ce vet kandidatov prejme enako najvedje Stevilo glasov, se izWgde rugi krog
glasovanja, v katerem sodelujejo le kandidati z enakim najvegjim Stevilom'gl Ce je tudi
po drugem glasovanju Stevilo glasov izena¢eno o izvolitvi odloci Zreb.

Kadar predstavniki volijo ve¢ kandidatov, so izvoljeni tisti kandidati, J&
stevnlo glasov. Ce vec kandidatov dobi enako Stevilo glasov za zadn_|e volfs

kuverti, ki se hrani kot priloga zapisnika.

2% i‘:len

(volilna

Tajne volitve izvede volilna komistja. Sve,
izvoli tri izmed prlsotmh predstavmko
komisijo ne morejo biti imenovagi kand

O poteku seje se vody, za
zagotovi vodstvo zavocli,

Zapisnik seje mora vse)

sklep&riost navedena pri vsakem glasovanju),

- predlagani dnevni red seje,

- potrjeni dnevni red seje, kadar se ta razlikuje od predlaganega,

- povzetke razprave o toCkah dnevnega reda z navedbo razpravijavcev,
natan¢no besedilo predlaganih sklepov, danih na glasovanje,

- izide glasovanja z ugotovitvijo, ali je posamezen sklep sprejet ali ne,

- uro zakljucka seje,

- imeni in podpisa predsedujocega seji in zapisnikarja,

- pecat in logotip zavoda.
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Zapisniku mora biti priloZen seznam z imeni in podpisi prisotnih na seji in seznam opraviceno
odsotnih. Zapisniku mora biti priloZeno tudi pisno gradivo, obravnavano na seji.

Zapisnikar v petih delovnih dneh izdela predlog zapisnika in ga v elektronski obliki posreduje
predsedujoemu, ki ga z morebitnimi dopolnitvami najkasneje v treh delovnih dneh posreduje

vsem udeleZzencem seje. UdeleZenci seje najkasneje v petih delovnih dneh posredujejo
morebitne pripombe predsedujoemu.

Zapisnik najkasneje v treh delovnih dneh po izteku roka za posredovanje pripomb uredi in
podpise predsedujoCi na seji ter ga posreduje tajniStvu zavoda. Tajnistvo zavoda najkasneje
naslednji delovni dan, praviloma po elektronski posti, zapisnik posreduje vsem vabljenim na
sejo in ga objavi na spletni strani zavoda. V primeru, da zapisnik vsebuje datke, se
na prvi strani zapisnika to vidno oznaci, pred objavo na spletni strani pa veg
prekrije.

Svet starSev potrdi zapisnik na naslednji seji. Pred potrditvijo se v zapisnj
ki _uh pred!agajo predstavmkl na se_|1 in jih svet starSev z glasovanjem sp B

25. ¢len
(delovne skupine)

Svet star3ev lahko v dogovoru z vodstvom vrtca ustangyi g
skupin. ° I
Delovno skupino sestavljajo najmanj trije clam
skupmo so lahko poleg starsev |menovan|

AT PREDSTAVNIKOV STARSEV V SVETU ZAVODA
26. ¢len

{volitve predstavnikov starSev v svetu zavada)

svet starse® 1.;_- da lahko vsak ¢lan sveta starSev predlaga kandidata za €lana sveta zavoda.
Predlogu kandidatov za ¢lane sveta zavoda morajo biti priloZene pisne izjave kandidatov, da se
s kandidaturo strinjajo.

Svet starSev mora vsakemu od predlaganih kandidatov pred izvedbo volitev omaogoditi kratko
predstavitev.

Voli se z glasovnicami. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov za élana sveta zavoda po
abecednem redu priimkov, stevilo kandidatov, ki se jih voli, ter navodilo o natinu glasovanja.
Voli se tako, da se obkroZijo zaporedne 3tevilke pred imeni kandidatov za &lana sveta zavoda,
za katere se Zeli glasovati.
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Volitve so veljavne, Ce se jih je udeleZila veé kot polovica vseh élanov sveta starSev. Za ¢lana
sveta zavoda so izvoljeni kandidati, ki so dobili najvegje Stevilo glasov. Ce sta dva ali ve
kandidatov dobila enako Stevilo glasov, se glasovanje ponovi. V kolikor se situacija ponovi, pa
se izvede Zreb.

Za potek volitev se smiselno uporablija postopek, opisan v 22. in 23. €lenu poslovnika.

Potek volitev se zabeleZi v zapisniku. Imena izvoljenih predstavnikov starev v svetu zavoda
se navede v zapisniku v obliki sklepa.

27. ¢len
{mandat predstavnikov stariev v svetu zavoda) b
Predstavniki starSev v svetu zavoda predstavljajo staliia star§ev in sveta s ebini

razprave na sejah sveta zavoda in sprejetih sklepih sproti obveséajo svet s
Predstavniki starSev v svetu zavoda so izvoljeni za §tiri leta. Zaporedo lghko®izvoljeni
najveé dvakrat.

Predstavniku starSev v svetu zavoda funkcija predéasno prenehg v 1
-z odstopom,

-z razresitvijo,
-z dnem, ko njegovemu otroku preneha status otrokg
Odstop élana sveta zavoda je veljaven, ko sv§t spreg ~| |
svet zavoda ugotovi, da je clanu sveta prerfehal m3
imenovanje oziroma izvolitev novega ¢lana.
Ce é&lanu sveta zavoda pred&asno prene

oziroma izvoli nov ¢lan po iste
je prenehal mandat.

rimerih:

za preostanek mandatne dobe imenuje
¥menovan oziroma izvoljen ¢lan, kateremu

Nadomestno imenovanje d&ifomna 1

, figV*€lana sveta zavoda ni potrebno, &e je prenehal
mandat manj kot tretjini clanoW .% w2tcha mandata sveta zavoda manj kot Sest mesecev.

V1. POSTOPEK %JA MNENJA O KANDIDATIH ZA RAVNATELJA

28. ¢len

(obveséanje, sklic seje)

Tajnistvo zavoda takoj obvesti predsednika sveta star§ev o prejeti zahtevi.

Svet starSev mora mnenje o kandidatih za ravnatelja posredovati svetu v roku 20 dni od dneva,
ko prejme zahtevo za oblikovanje mnenja.

Predsednik sveta po proucitvi pisne zahteve za oblikovanje mnenja o kandidatih za ravnatelja
in pregledu priloZzene dokumentacije sklie sejo sveta in po posvetu z ravnateljem zavoda
odlo€i, ali bo na sejo sveta povabil kandidate na predstavitev ali bo predlog odlogitev o
predstavitvi kandidatov pred oblikovanjem mnenja na svetu uvrstil na dnevni red seje ali pa bo
o tem vpraSanju opravil koresponden¢no sejo.
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Ce predsednik obenem s sklicem seje sveta na sejo sveta povabi kandidate na predstavitev,
dolo€i vrstni red predstavitve po abecednem redu priimkov kandidatov in omeji &as, namenjen
posameznemu kandidatu, da predstavi svoj program vedenja.

Ce predsednik sklice sejo sveta s predlogom odloéitve o predstavitvi kandidatov, mora svet na
seji o tem odloéiti. Ce sprejme odloditev o predstavitvi kandidatov, dologiti vrstni red
predstavitev in as trajanja predstavitve.

Vabilu na sejo sveta starSev mora predsednik priloZiti vloge kandidatov in programe vodenja
kandidatov.

29, ¢len

{obravnava kandidatur)

Ce svet odloti, da bo mnenje o kandidatih oblikoval zgolj na podlagi proudg ramov
voden_|a kandldatov predsednik sveta pod tocko dnevnega reda obllkovanja e

posameznega kandidata in njegov program vodenja.

Po predstavitvi vloge in programa vodenja predsednik svétg odfifgaZpetyo o kandidaturi
kandidata in njegovem programu vodenja zavoda. \ '

Po zakljucku razprave in medsebojnih pri
pozove ¢&lane sveta, da glasujejo o mn
katerega kandidaturo podpirajo gzffo

kandidate po abecednem vrstnem redu priimkov
sproti zapisujejo v zapisnik sveta. Na predlog

predsedmka ali najmalt Hy 'f nov sveta se lahko &lani sveta z vecino glasov prisotnih

na seji sveta odlodijo,

30. ¢len
(patek ta;nega glasovanja)

da bodo glas8ynice, na katerih ne bo razvidna volja glasovalca, neveljavne.

Glasovnice morajo biti zZigosane z Zigom zavoda, Stevilo pripravljenih glasovnic pa
protokolirano v zapisnik.

Glasovnice se razdelijo prisotnim ¢lanom sveta. Oddane glasovnice predsednik sveta ali
predsednik volilne komisije najprej presteje in razglasi rezultate, ki se vpisejo v zapisnik.
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31. élen

(oblikovanje mnenja)

Po koncanem glasovanju in razglasitvi rezultatov glasovanja predsednik sveta pozove &lane
sveta, da glede na izid glasovanja izrazijo svoja mnenja, ki bodo sluZila za pripravo pisne
obrazloZitve mnenja.

Predsednik sveta pozove Clane sveta, da s svojim izraZanjem mnenja poudarijo tiste okolis¢ine
posamezne kandidature in programa vodenja, ki so jih v primerjavi z drugimi bolj preprigale
pri odlo€itvi za mnenje (pozitivno definiranje mnenj).

Predsednik sveta po zakljuku izraZanja mnenj ¢lanov povzame izraZena mnenja v enotno
mnenje in to narekuje v zapisnik, pri cemer ¢lane sveta pouéi, da bo tako protgkolirano enotno
mnenje v zapisniku sveta sluZilo za pisno obrazloZitev mnenja, ki bo posredogan tu zavoda.

VIL. KONCNE DOLOCBE ‘%\
32. €len

(spremembe poslovnika)
Obrazlozeno pobudo za spremembo oziroma dopolnitey™po lahko poda vsak

predstavnik ali ravnatelj. Svet starSev obravnava in sprej a spremembe oziroma
dopolnitve poslovnika na enak nacin kot sam poslovnik

®
33. ¢
zacetek velj i Paglovni
Poslovnik sprejme svet starSev na i, vseh predstavnikov.
e

Poslovnik za€ne veljati naslednj 0

¢len
nehamfe veljavnosti)
prencha veljati Poslovnik o delu sveta star§ev javnega
edenjped z dne 26.10.2009.

Z dnem uveljavitve tegh, pRg

ilo Malnar
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